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GRADE CURRICULAR
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Semestr Cód. Disciplina Cr. C.H.

Administração - Bacharelado - Linha de Formação Específica: Gestão de Pessoas - Currículo 4

Pré-requisitos

1 1242 Teorias da Administração 4 60-
1 1301 Antropologia 4 60-
1 1305 Português I 4 60-
1 1317 Sociologia 4 60-
1 1416 Matemática I 4 60-
1 1139 Contabilidade Introdutória 4 60-
2 1243 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social 4 60-
2 1244 Fundamentos do Processo Administrativo 4 601242
2 1137 Gestão de Custos 4 601139
2 1127 Economia I 4 60-
2 1417 Matemática II 4 601416
2 1307 Instituições de Direito Público e Privado 4 60-
3 1245 Fundamentos de Marketing 4 60-
3 1347 Comportamento Organizacional 4 60-
3 1303 Realidade Brasileira e Cidadania 4 60-
3 1413 Matemática Financeira 4 601416
3 1128 Economia II 4 601127
3 1418 Estatística Aplicada 4 601417
4 1246 Fundamentos de Gestão de Pessoas 4 601347
4 1217 Empreendedorismo 4 60-
4 1130 Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis 4 601137
4 1204 Organização, Sistemas e Métodos 4 601244
4 1348 Metodologia da Pesquisa Aplicada 4 6060 cr.
4 1213 Administração de Vendas 4 60-
5 1419 Tecnologia da Informação Aplicada às Empresas 4 60-
5 1337 Filosofia e Ética Profissional 4 60-
5 1115 Administração Financeira 4 601130
5 1247 Gestão de Operações e Logística 4 601244
5 1207 Planejamento Estratégico 4 601217
5 1129 Contabilidade Gerencial e Controladoria 4 601130
6 1241 Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 4 601244
6 1248 Gestão da Informação 4 601419
6 1249 Gestão de Serviços 4 6080 cr.
6 1120 Orçamento Empresarial 4 601130
6 1250 Pesquisa Operacional 4 601417
6 1346 Direito Tributário 4 601307
7 1251 Gestão do Potencial e do Desempenho 4 605º sem.
7 1258 Captação e Seleção de Pessoas 4 605º sem.
7 1259 Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas 4 605º sem.
7 1260 Consultoria em Gestão de Pessoas 4 605º sem.
7 1261 Gestão da Remuneração 4 605º sem.
7 1511 Trabalho de Curso I 4 60144 cr., 5º sem.
8 1512 Trabalho de Curso II 8 1201511
8 1254 Tópicos Especiais 4 605º sem.
8 1262 Estratégias de Gestão de Pessoas 4 605º sem.
8 1311 Português II 4 605º sem.
8 1227 Jogos de Empresas 4 605º sem.
- 88 Atividades Complementares 8 120-

Eletiva 1351 Língua Brasileira de Sinais - Libras 4 60-

A disciplina eletiva 1351, após cursada, será acrescida à carga horária do curso.
Cód. = código da disciplina, Cr. = cr. = créditos acadêmicos, C.H. = carga horária, sem. = deve cursar todas disciplinas até o semestre indicadoLegenda
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